上 海 工 程 技 术 大 学 文 件
沪工程人〔2014〕40号

                       
上海工程技术大学关于

开展2014年专业技术岗位聘任的通知
为了全面落实并实施《上海工程技术大学教育事业发展第十二个五年规划纲要》，大力实施人才强校战略，营造有利于高水平优秀人才脱颖而出的良好氛围，加速选拔学科领军人才和学科带头人，促进以提升师资队伍综合素质为核心的学校内涵建设，根据岗位设置管理工作的相关文件，现开展专业技术三级、五级、六级、八级、九级、十一级岗位聘用工作，请各部门按照要求做好工作。具体安排如下:

一、聘任对象

未聘任专业技术三级、五级、六级、八级、九级、十一级岗位，本部门（学科）有专业技术三级、五级、六级、八级、九级、十一级岗位数，年限（截止2014年12月31日）和业绩已达到相关条件的专业技术人员和双肩挑人员。

专业技术三级根据学校总岗位剩余数确定；五级、六级根据学校总岗位剩余数及各学院剩余岗位数综合确定。

原则上不得越级申请聘任。

二、计算年限

任现职开始时间至2014年12月31日。

三、教师岗位申请及聘用条件

（摘录自《上海工程技术大学岗位设置管理实施办法》（沪工程人[2011]6号）

（一）教师三级岗位

1．学科领域的主要学科带头人或研究方向带头人；教学骨干；在国内本学科中有较高的知名度；有稳定的研究方向、科研课题和项目经费；有相对稳定的科研团队或教学团队。

2．教师三级岗位的申请条件：

（1）在正高级岗位上任职满12年及以上，同时具有①和③；或者同时具有②和③。

（2）在正高级岗位上任职满8年及以上，同时具有①、②、③；或者同时具有③和两项以上的②。

（3）在正高级岗位上任职满4年及以上，任现职以来表现和教学效果优秀，同时具有①、②、③（其中②为主持）；或者同时具有③和两项以上的②（其中两项②均为主持）。

注：①为省部级学术职衔;

②为一项省部级业绩;

③为学校做出重要贡献或另有一项省部级业绩。

（二）教师五级岗位

能圆满完成所承担的教育教学、人才培养、科学研究等岗位任务。

（1）在副高级岗位上任职满9年及以上，具有委办级业绩二项，或省部级业绩一项及以上者。

（2）在副高级岗位上任职满6年及以上，任现职以来表现和教学效果优秀，具有省部级业绩一项及以上者，并在人才培养、学科建设、社会服务等工作中表现优秀。

（三）教师六级岗位

能圆满地完成所承担的教育教学、人才培养、科学研究等岗位任务。

（1）在副高级岗位上任职满9年及以上，具有校级业绩一项及以上者。

（2）在副高级岗位上任职满6年及以上，具有委办级业绩一项及以上者。

（3）在副高级岗位上任职满3年及以上，在学科建设、人才培养、社会服务等工作中表现优秀，具有省部级业绩一项及以上者，或具有委办级二项及以上者。

（四）八级岗位

1．在中级职务岗位上任职6年及以上，承担有一定的科研任务、教学效果良好，能认真履行岗位职责，完成学院规定的年度或聘期任务；

2．能系统掌握和熟练运用岗位所必需的专业知识和基础理论，基本掌握本学科发展的现状和趋势；

3．具有委办级业绩一项及以上者；

4．能独立完成承担的教学科研任务，近三年考核合格。

（五）九级岗位

1．在中级职务岗位上任职3及年以上，所承担的教学、科研任务完成良好，教学效果良好，能认真履行岗位职责，完成学院所规定的年度或聘期任务；

2．具有校级业绩一项及以上者；

3．能系统掌握和熟练运用岗位必需的专业知识和基础理论，基本掌握本学科发展的现状和趋势；

4．能独立完成承担的教学科研任务，近三年考核合格。

（六）十一级岗位

1．受聘为初级职务，能认真履行岗位职责，并在初级岗位工作3年及以上；

2．能基本掌握和运用岗位必需的专业知识和基础理论，能独立完成承担的业务工作，聘期考核合格。

四、新进人员的聘用

1．新进人员按所具备的相应专业技术职务任职基本条件、学术水平和学术资历在进校1年内先进行聘任相应专业技术职务，原则上聘用到相应的教师岗位的最低级。

五、关于聘任组织机构

1．校“专业技术岗位聘任委员会”，负责专业技术岗位聘用的审定。

2．校“专业技术岗位聘任评议委员会”，负责专业技术人员岗位的聘任评议。

①教务处负责对《晋级业绩审核表》（教学部分）审核；

②科研处负责对《晋级业绩审核表》（科研部分）审核。

3．各部门、教学辅助部门、机关要成立“专业技术岗位聘任工作小组”负责本部门人员的专业技术岗位晋级聘用工作,根据评聘条件和岗位职数进行资格初审，符合基本条件的予以推荐并排名。学院（或部门）成立院（或部门）聘任监督小组，监督本学院（或部门）专业技术岗位晋级聘任工作。

4．考核、评议组、聘任评议委员会、聘任委会成员，在考核、评议或聘任本人或其直系亲属时，应予回避。

六、聘用程序

1．学校公布全校专业技术岗位三级和各学院（或部门）五级、六级、八级、九级、十一级岗位数。

2．申请晋级的专业技术人员按要求下载、填写“专业技术岗位晋级应聘表”、“晋级业绩审核表”和“主要业绩汇总表”，并提交“晋级业绩审核表”所填内容相关附件材料（复印件），原件由所在学院审核，并在复印件上盖章。没有相关附件，相关职能部门又没有相关记录，该项成果无效。

3．专业技术人员岗位晋级聘用程序：
本次工作为专业技术岗位等级晋级工作，不申请晋级人员不需要填写表格，专业技术三级、五级、六级岗位“晋级应聘表”、“晋级业绩审核表”和“主要业绩汇总表”交所在部门，由所在部门组织专家组根据评聘条件和岗位职数进行评议，通过投票将符合基本条件的申报人员予以排名推荐，报学校人事处；经教务处和科研处审核，交人事处汇总；公示符合条件的申报晋级专业技术三级、五级、六级人员名单；公示无异议人员提交学校专业技术岗位聘任评议委员会通过投票予以评议，评议通过的拟聘名单再予以公示；公示无异议人员提交学校聘任委员会会议审核，报校长聘任。八级及以下专业技术岗位由所在院（部）组织专家组根据评聘条件和岗位职数进行评议，投票通过人员在本部门公示三个工作日，公示无异议人员名单汇总报人事处核准备案。

双肩挑人员：须填写“双肩挑人员专业技术岗位晋级应聘表”、“晋级业绩审核表”和“主要业绩汇总表”，经主管领导签字后交学科所在部门，由学科所在部门组织专家组根据评聘条件和岗位职数进行评议，通过投票将符合基本条件的申报人员予以排名推荐，报学校人事处；经教务处和科研处审核，交人事处汇总；公示符合条件的申报晋级专业技术人员名单；其他程序同上。

4．提交学校专业技术岗位聘任评议委员会评议人员名单公示五个工作日；若有复议，名单修改后再公示为三个工作日。

5．专业技术岗位拟聘任人员公示五个工作日。

6．校专业技术岗位聘任委员会审定聘任人员。
七、投诉、申诉及其受理

1．学校成立“岗位聘任投、申诉受理委员会”，主任为学校纪委书记，成员为纪委、校办和工会负责人，与投、申诉人非同一部门的干部、教师代表。纪委负责日常事务。

2．应聘者有权对学校各级聘任组织的人员组成、聘任程序、聘任进行公开的监督，有权提出投诉和申诉。

3．投诉或申诉一般在聘任工作或公示期间提出，以事实为依据，为了便于调查和回复，要求以书面形式提出并签署真实姓名。

4．“校投、申诉受理委员会”受理投、申诉后，负责对事实展开调查，召开必要的听证会等；负责向相关的聘任组织提出处理意见和建议；负责向投、申诉人反馈意见。

5．“校投、申诉受理委员会”有责任为投、申诉人保守秘密，投、申诉人的合法权益任何部门或个人不得侵犯，不得以任何形式打击报复
八、其他

1．根据上级要求，学校将依据分层次、保重点、有序和谐发展的学科建设要求，逐步使各学院的教师岗位数和结构比例达到合理配置。

2．教师各级岗位评聘条件中所涉及的各类业绩和贡献均以上海工程技术大学的“教师岗位设置评聘标准解释口径”提及的内容为准。

九、时间安排

	时    间
	工作内容

	9月18日至9月21日
	学校下发通知。

	9月22日至9月30日
	符合申请人员填表，准备佐证材料，申报材料上报学院截止时间是9月30日15:00，逾期不予受理。

	10月8日至10月15日
	部门审核材料，合格人员上报材料交人事处，截止时间是10月15日12:00，逾期不予受理。

	10月16日至10月30日
	科研处、教务处审核相关材料。

	10月31日至12月31日
	1.校岗位聘用资格审核、个人补充材料；

2.公示提交学校专业技术岗位聘任评议委员会评议人员名单（5个工作日）；

3.校专业技术岗位聘任评议委员会审议、投票、推荐晋级的专业技术岗位人员；

4.学校公示拟聘名单（5个工作日）；

5.学校聘任委员会会议。


注：佐证材料提供为任现职至2014年8月31日，在此时间段以外的成果视作无效。
附件：专技岗位职数
                                      上海工程技术大学

                                         2014年8月3日

附件：

专技岗位职数
	学院
	岗位余额

	
	三级
	五级
	六级
	八级
	九级
	十一级

	机械工程学院
	
	
	
	
	
	

	电子电气工程学院
	
	
	
	
	
	

	管理学院
	
	
	
	
	
	

	化学化工学院
	
	
	
	
	
	

	材料工程学院
	
	
	
	
	
	

	汽车工程学院
	
	
	
	
	
	

	艺术设计学院
	
	
	
	
	
	

	航空运输学院
	
	
	
	
	
	

	服装学院
	
	
	
	
	
	

	城市轨道交通学院
	
	
	
	
	
	

	中法学院
	
	
	
	
	
	

	中韩多媒体学院
	
	
	
	
	
	

	基础教学学院
	
	
	
	
	
	

	社会科学学院
	
	
	
	
	
	

	体育教学部
	
	
	
	
	
	

	工程实训中心
	
	
	
	
	
	

	其他（机关等）
	
	
	
	
	
	

	辅导员
	
	
	
	
	
	

	合计
	
	
	
	
	
	


注：高岗位的50%可以用于低岗位。          (2014年9月公布)
	

	上海工程技术大学校长办公室           2014年8月5日印发
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